台南縣政府98〈99〉年度後備軍人緩召3款、逐召4款作業協調會會議資料

1、 依據：

  一、兵役法第41條。

  二、兵役法施行法第29條。

  三、免役禁役緩徵緩召實施辦法。

  四、國防部後備司令部「後備軍人及補充兵緩召逐次與儘後召集作業手冊」。

  五、國防部96年2月1日修頒「後備軍人及補充兵緩召逐次與儘後召集處理規定」。

2、 目的：

配合國家戰時動員與人力運用，對後備軍人及補充兵應否參加動員召集或臨時召集，及國家為支持戰爭保留前後方所不可缺少之人員所採取之措施，以期對軍事人力運用做合理之調節，使動員工作順利推展。

參、 緩召逐召辦理對象範圍：（如附表1）。
一、常備軍官後備役、常備士官後備役、常備兵後備役。
二、預備軍官後備役、預備士官後備役、補充兵後備役。
◎『替代役備役』不得列入緩召對象範圍。
肆、緩召處理時限：
  一、公告：每年3月16日至4月15日。

  二、宣導：每年3月16日至4月30日。

三、接受申請：每年4月1日至10月31日止。（為配合教師聘書發放作業，請依新聘書發放時程辦理，逾期不得補辦；另新發生原因應於教師到校之日起30日內提出申請，如於寒、暑假期間，以學校開學之日起30日內申辦，並於公文上註記開學日期），請各校逕行向戶籍地縣市後備指揮部申請如逾期未申請者視為棄權不得補辦，須併於下一年度申請時辦理。
伍、 緩召有效期限：第3款「現任國民學校教員者」。 
一、98年度新發生原因申請：自核定之日起至聘期屆滿當年之12月31日止惟聘期於7月31日前屆滿者，核定有效期限至聘書屆滿日為止。
  二、99年度申請案件：自99年1月1日起至聘期屆滿當年之12月31日止，
惟聘期於7月31日前屆滿者，核定有效期限至聘書屆滿日為止。
（聘期大於各階除役年限者，以各階年限為效期截止日）。

  三、長聘未詳載截止日者，以3年為限；另增額聘任者（聘期至1月31日
止者，以實際聘任日為截止日）。
陸、作業要領：

一、緩召第3款「現任國民學校教員」：

(一)申請者應具備條件： 

     1.曾在教育部認可之師範學校（含大學、院校）畢業者。

     2.大學院校教育學院、系、所畢業且修畢規定教育學分者。

     3.大學院校或教育部認可之國外大學院校畢業，修滿修滿教育學程或教
育部規定教育學分者。
    (二)作業要領及應檢附證件（如附表2）：

1.國民中、小學教師兼任主任、組長申請案件，免檢附實際授課證明，惟須於審核欄內詳實填註審意見及每週實際授課時數，（如附表3）以利縣市後備指揮部審查核定。
      2.實習教師須取得教師合格證書後，始可辦理緩召。

      3.國民中、小學校長已列入逐次召集範圍，不得申請緩召3款。
      4.各國民中、小學，請將3款緩召資料以個人為單位分別裝訂，在集中
保管，俾便查閱。
5.各國立大學或科學園區所附設之實驗國中、小學與私立國中、小學

        及特殊教育學校辦理緩召申請者，其處理名冊逕送其戶籍所在地縣
        市後備指揮部審查核定之，且各該學校之緩召業務承辦人，亦須參

  加縣政府教育處舉辦之年度緩召講習。

6.完全中學「國中部」得以國中教師名義申辦緩召，惟需實際受聘於

「國中部」方具申請資格，依審查必要，新發生及延長時效均須檢附國中教師聘書(聘書未載明國中部者：查證該校組織章程，需明確編列國中部教師員額（若聘書屬高中部開立，請加附「服務證明」並註明「受聘於國中(小)學校）及課表；受聘於「高中部」兼任國中部課程者，依法不准緩召。
7.代課、代理、實習、借調期間不符申請資格，俟符合申請資格日起1個月內以新發生原因申辦。非師院校畢業者，須經檢定合格，任教1年以上（中、小學），其實習、代課年資，得予合併計算任教年資，惟實習代課期間之身份，不符申請資格。

8.請適時利用各項集會及於相關網站實施公告與宣導。

9.國民中、小學教師調服教師外職，實際未擔任教學者，視為緩召原因消滅。（國民中、小學校長已列入逐次召集第4款範圍，而非3款緩召範圍，請各校確依規定辦理，以利作業。）

10.應檢附證件：

（1）初次申請及新發生：檢具聘書、教師證、畢業證書（非師院校畢業者，另繳交任教國民中（小）學校實習或任教期間合計滿1年證明），填具名冊（如附表4），據以辦理。
（2）延長時效（凡經核准緩召有案至98年12月31日之人員）：名冊（如附表4），以10月底前檢附聘書，據以辦理。
11.經核准緩召之教師，如有異動時，請依下列規定辦理：
（1）調校服務：

由原任教學校於30日內造報緩召原因消滅名冊4份（如附表5），
1份送新任教學校、2份送戶籍後備指揮部辦理註銷緩召因素、1份自存；新任教學校於教師報到30日內，辦理緩召新發生原因申請，以利啣接其緩召因素（如於暑假期間，以學校開學之日起30日內辦理，並由申請單位於函文內詳註學校開學日，以利審查），個人資料由教師自行攜往新任教學校。

     （2）緩召原因消滅：

          經核定緩召者，其緩召原因消滅時（解聘、停聘、不續聘、借調或
轉行政職務），各校應於生效後30日內造報緩召原因消滅名冊乙份
送戶籍地縣市後備指揮部辦理註銷。

     （3）如戶籍異動而未調校服務者：請於處理名冊上訂正戶籍資料（填至
里、鄰）即可，不需辦理通報或重新申請。於聘期屆滿當年依作業
時程，向新設籍地後備指揮部辦理延長時效。
     （4）甫退伍之教師合於3款緩召申請者，以回校報到任教之日，為新發
生緩召原因之日，並於30日內辦理申請(如新發生緩召原因發生於
寒暑假期間，以學校開學日起30日內申辦，並由申請單位於函文內
詳註學校開學日，以利審查)，如逾期未申請者視為棄權，該年度不

得補辦，須於次年度申請時辦理，如接奉召集令時，應依法入營，

不得補申請或解除召集。
   12.緩召3款擔任特殊教育「巡迴特教」課程教師者，審核注意事項：
（1）依「特殊教育設施及人員設置標準」，學校特殊教育辦理方式如下：

自足式特教班、分散式資源班、身心障礙巡迴輔導班。

（2）有關特殊教育教師申請對象，仍以擔任「專任教師」為主。

（3）申請人如聘書為專任教師，仍請檢附課表，以其實際擔任「特殊教
育教學」教師者為主，如為巡迴教師，特需注意申請人聘書與巡迴任教學校課程是否符合（查驗課表），確符一致性及正確性，方符申請資格。
二、逐召第4款「公立或已立案之私立小學以上學校校長、院長、系主任或有關國防科學之專任教授」
(一)處理時限：每年4月1日起開始申請下年度逐次召集至10月底截止（為配合聘書發放作業，請依新聘書發放時程辦理）；新職人員於到職30日內提出申請（符合申辦之人員，請於期限內提出申請，如逾期未申請者視為棄權，不得補辦，如接奉召集令時，應依法入營服役，不得補行申請或解除召集）。

(二)、有效期限：

    1、98年度新發生原因申請（如附表6）：自核定之日起至聘期屆滿當年
之12月31日止。

     2、99年度申請案件（如附表7）：自99年1月1日起至聘期屆滿當年之12月31日止。（無聘期限制者以3年為限）。
(三)、檢附證件：校長任職之有效人事命令（新發生、初次、延長時效申請案件，均需檢附有效人事命令影本，以利有效期限核處）。
(四)、國民中、小學校校長申請逐召四款案件，請由縣政府教育處統一彙
整，排定逐召序號，函送戶籍所在地縣、市後備指揮部核處。
柒、緩召、逐次召集作業注意事項：：
一、新發生案件隨到隨辦，請依戶籍所在地分別造冊，於生效 30日內，向後備軍人（含補充兵）戶籍所在地之後備指揮部提出申請。（替代役、國民兵、免役及禁役不須辦理）

  二、申請案件請依官、士、兵及年齡順序繕造名冊，詳對後備軍人之統號、
姓名、戶籍地址等個人基本資料，以增加作業精度，所附影本之附件，
需加蓋「與正本相符」及「職名章」，才符合申請要件。
三、99年度作業除役年限如下： 
      校級及士官長：40年次（含）不申請，41年次以上可申請。
      尉級及士  官：48年次（含）不申請，49年次以上可申請。
      常兵及補充兵：62年次（含）不申請，63年次以上可申請。
四、98年度緩召甲乙丙等級換算如下：（申請名冊造冊順序區分請按1.官士
兵2.年齡等級高年次至低年次，依序分項造報） 
緩召甲等：年滿35歲（含）以上者， 64年次（含）以下。
      緩召乙等：年滿30歲（含）以上未滿35歲者。（30-34歲）65至69年次

      緩召丙等：年滿23歲（含）以上未滿30歲者。（23-29歲）70至76年次
      本年度內新發生案件以98年為換依據，非99年。
五、上年度核准各款緩、逐召有案者，申請延長時效手續，應於期限內辦理，逾期未申請者，視為棄權，並於核定到期日起註銷其緩、逐召。

   六、申請各款緩、逐召新發生原因申請案件，應確實說明新發生緩、逐召之原因及日期，以利縣市後備指揮部審核是否依限於30日內辦理申請。
七、請將初次申請、延長時效申請案件確實區分造冊，以利作業。

八、凡經核准緩、逐召者，其緩、逐召原因消滅時（離職或所任職稱異動者），辦理申請之學校或個人，應於30日內造具「緩召原因消滅名冊」，並註明消滅原因及日期，函送其戶籍地縣市後備指揮部申報註銷處理不另批復，倘逾時辦理註銷而有妨害兵役之情事，將依法追究，以維作業紀律及兵役義務之公平。
九、合於緩召情形而不依規定之期限或程序申請緩召者，國防部所屬權責單位得駁回申請，但緩召原因發生於規定期限之後者，應於原因發生之次日起1個月內，檢具有關證件申請之，申請緩召應備文件或其程序不完備或不符規定程序而得補正者，受理機關應通知其於7日內補正，不依期限補正或補正不完者，由國防部所屬權責單位駁回其申請。

十、本部已於95年3月1日更銜為臺南縣後備指揮部，爾後作業請以新銜稱造報名冊及行文。
  十一、緩召第3款：
（1） 受理第3款國民中小學教師緩召，申請學校以教育局立案『國民中、
小學校』為主，凡登記為『教育機構』者，非等同國民中小學校，
不准第3款緩召。

  （二）代課（理）支援借調行政職務教師，均不符合申請資格。

　（三）非「師院」學校畢業者，須加附實習一年或任教一年證明（應於國民中（小）學之學校實習或任教，於高中（職）以上學校實習或任教之證明不符申請資格），自94年改為實習半年加上任教半年證明，或先前服務學校離職證明（註明服務時間）亦可。

  （四）高中以上含國民中（小）學之學校，須加附國中小課程之課表外另於聘書上需加註「國中（小）部」等字樣，或附上註明任教「國中（小）」之服務證明，以高中教師聘用者不符申請資格。

  （五）新發生及初聘人員應附證件如下：

        申請名冊三份（請依戶籍所在地分別造冊）、聘書、畢業證書(非師範學校畢業者加附實習一年證明)、教師證影本各一份，依聘書生效日或退伍生效日（如新發生緩召原因發生於寒暑假期間，以學校開學日起30日內申辦，並由申請單位於函文內詳註學校開學日、報到任教日，以利審查）30日內向後備軍人戶籍所在地之後備指揮部提出申請。
十二、逐召4款：
　　  (一)國民中小學校校長申請案件，請由各縣市政府教育局統一彙整，排定逐召序號，函送各縣市指揮部核處。本縣校長之逐召申請，聘書內聘期只註明起訖年度，没有精確之起訖時間，請於公文上註明聘期完整之起訖時間。
(二)申請處理名冊，應由縣政府教育處統一排定逐召序號（重要性較低者排列為第1號），再分別依戶籍地造冊，年度內若有新發生之零星案件，序號接續編列。原因消滅（如附表8）時請於備考欄內註記序號，以利管制。
(三)校長申辦逐次召集不分初次或延長時效申請應檢附聘書，由縣政府教育處彙整後函轉戶籍地縣市後備指揮部辦理。

捌、其他：
一、緩召作業期間或審核處理結束後，由縣市後備指揮部，會同縣、市政府
實施督（輔）導訪，俾利意見溝通，統一做法改正缺失，作為策訂來年緩、逐、儘召實施計畫之參考。（緩召3款輔訪行程：分區集中實施輔訪，請受輔訪學校，攜帶證明文件－教師現職清冊，以利查驗）。

二、對於申請手續如有疑問，請向申請單位、戶籍所在地縣市後備指揮部（如
    附表9）、台南縣政府教育處或台南縣後備指揮部後備軍人管理科洽詢。

台南縣政府教育處學管科：電話：（06）6358472或6354585 
台南縣後備指揮部後管科：電話：（06）6352942或6356580 
三、本作業規定，如有未盡事宜，依國防部96年2月1日修頒「後備軍人及補充兵緩召逐次與儘後召集處理規定」辦理，或國防部後備司令部全球資訊網所公告99年緩、逐召各款作業相關事宜。（請自行下載運用）。
參考附表目次：
附表1-後備軍人及補充兵緩逐儘召辦理對象範圍規定表

附表2-國民學校教員緩召申請處理程序標準表
附表3-現任國民學校教員緩召簽註意見範例表
附表4-第3款年度初次申請新發生延長時效緩召處理名冊

附表5-緩召原因消滅名冊
附表6-年度逐次召集初次、新發生處理名冊
附表7-年度逐次召集延長實效處理名冊
附表8-逐次召集原因消滅名冊
附表9-各縣市後備指揮部資料一覽表
PAGE  
第 5 頁，共 6 頁                                                                                                

